ACAO DE REVERSAO DE JUSTA CAUSA

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA VARA DO TRABALHO DE

RECLAMANTE:
NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CPF:

CTPS N°; SERIE: UF:
PIS/PASEP:

DATA DE NASCIMENTO: __ /|

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL:

RECLAMADA:
CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO COMPLETO:
RAMO DE ATIVIDADE:

| - DOS FATOS

1. O Reclamante foi contratado emdata__ / _/ e dispensado por justa causaem __/ [/ ,

conforme registrado em sua CTPS e comunicac¢édo interna da Reclamada.
2. A justa causa aplicada baseou-se nos seguintes fatos e motivos:

3. Todavia, tais alegagfes sdo infundadas, injustas e sem respaldo probatério, conforme sera

demonstrado a seguir.

Il — DA REVERSAO DA JUSTA CAUSA

1. O artigo 482 da CLT estabelece as hipéteses para a aplicacdo da justa causa, as quais nao se
enquadram no presente caso.

2. A auséncia de provas contundentes e a auséncia de observancia do devido processo legal
infringem os principios do contraditorio e ampla defesa.

3. O Reclamante sempre desempenhou suas fun¢cées com zelo, dedicagéo e assiduidade, conforme
atestam testemunhas e documentos anexos.

4. A reversao da justa causa € medida que se impde para resguardar direitos trabalhistas e



garantir a dignidade do trabalhador.

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Constituicdo Federal, artigo 5°, inciso LIV e LV, assegurando o devido processo legal e

ampla defesa.

2. CLT, artigo 482, que delimita a justa causa, ndo configurada no presente caso.

3. Sumula 14 do TST, que dispde sobre a necessidade de provas robustas para justa causa.

4. Jurisprudéncia consolidada que reafirma a necessidade de provas inequivocas para aplicacéao

da penalidade maxima.

IV — DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

1. A citacdo da Reclamada para, querendo, apresentar defesa;

2. A declaracdo de nulidade da dispensa por justa causa aplicada ao Reclamante;

3. A reversédo da justa causa para dispensa sem justa causa, com todos os efeitos legais dai
decorrentes;

4. O pagamento das verbas rescisérias correspondentes a dispensa sem justa causa, inclusive
aviso prévio, 13° salario proporcional, férias proporcionais + 1/3, saldo de salario, FGTS com
multa de 40%, e demais direitos trabalhistas;

5. A condenacdo da Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios e custas processuais;
6. A concessdo dos beneficios da justica gratuita, caso preenchidos os requisitos legais;

7. A producgédo de todas as provas admitidas em direito, especialmente documental, testemunhal e

pericial, se necessario;

Nestes termos,
Pede deferimento.

Local Data

Advogado(a)
OAB/__ N°



Fonte original deste documento:

https://documentos-br.com/reversao-de-justa-causa/

Este modelo foi util para vocé?
Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-br.com

Mais modelos

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e ndo comercial.
Ao compartilhar ou publicar, a citagdo da fonte € obrigatoria.

Este modelo tem carater meramente orientativo e ndo constitui aconselhamento juridico.
Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos especificos.
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