PETICAO INICIAL - RESCISAO SEM CARTEIRA ASSINADA

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA VARA DO TRABALHO DE

RECLAMANTE:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CPF:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

RECLAMADA (empregador):
CNPJ/ CPF:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

| - DOS FATOS

1. O Reclamante laborou para a Reclamada sem que tenha sido formalizada a anotagdo em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
caracterizando a auséncia de registro do contrato de trabalho, em flagrante descumprimento

da legislacgéo trabalhista vigente.

2. O periodo trabalhado compreende aproximadamente meses/anos, exercendo a funcéo de

com jornada habitual de trabalho das as horas, de segunda a sexta-feira, com salario

mensal de R$

3. A Reclamada jamais efetuou o registro do vinculo empregaticio, negando ao Reclamante
direitos e garantias legais decorrentes do contrato de trabalho.

4. O Reclamante foi dispensado sem justa causa, porém nao recebeu as verbas rescisérias
devidas, tampouco teve sua CTPS assinada ou entregue.

Il — DO DIREITO

1. O artigo 29 da CLT determina a obrigatoriedade do registro do contrato de trabalho na CTPS
do empregado, direito fundamental do trabalhador.



2. A auséncia de registro configura infragéo trabalhista e gera o dever do empregador de pagar

todas as verbas rescisorias correspondentes.

3. Nos termos do artigo 483 da CLT, o empregado tem direito a rescisdo indireta e a indenizacao
pelas verbas ndo pagas.

4. A Sumula 368 do TST reconhece que a auséncia de anotacdo caracteriza o vinculo empregaticio
e determina o0 pagamento das verbas trabalhistas.

Il — DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

1. A citacdo da Reclamada para que, querendo, apresente defesa, sob pena de revelia e confisséo;

2. A declaragao do vinculo empregaticio entre as partes desde o inicio da prestacao dos
servigos até a data da rescisao,
com a devida anotacdo na CTPS do Reclamante, a ser realizada por ordem judicial, se

necessario;

3. O pagamento das seguintes verbas rescisorias e trabalhistas devidas, com os respectivos
reflexos:

- Aviso prévio indenizado;

- 13° salario proporcional;

- Férias proporcionais + 1/3 constitucional;

- Saldo de salario;

- FGTS sobre todo o periodo + multa de 40%;

- Multa do artigo 477 da CLT;

- Multa do artigo 467 da CLT (se aplicavel);

- Horas extras com adicionais e reflexos;

- Adicional noturno (se houver);

- Indenizagao por danos morais, em razao da condutailicita da Reclamada;
- Outros direitos trabalhistas decorrentes do contrato;

4. A condenacédo da Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios e custas processuais;

5. A concessao dos beneficios da justica gratuita, nos termos da lei;

IV — DAS PROVAS

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos, em especial:



* Prova documental;
* Prova testemunhal;

« Pericia técnica, se necessaria;

» Depoimento pessoal do Reclamante e do representante legal da Reclamada.

V — DO VALOR DA CAUSA

Da-se a causa o valor de R$

para efeitos fiscais.

Nestes termos,

Pede deferimento.

de

Local Data

Advogado(a)
OAB/__ N°



Fonte original deste documento:

https://documentos-br.com/rescisao-sem-carteira-assinada/

Este modelo foi util para vocé?
Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-br.com

Mais modelos

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e ndo comercial.
Ao compartilhar ou publicar, a citagdo da fonte € obrigatoria.

Este modelo tem carater meramente orientativo e ndo constitui aconselhamento juridico.
Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos especificos.
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