
RECONVENÇÃO TRABALHISTA

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA ___ VARA DO TRABALHO DE

________________________

PROCESSO Nº: ___________________________

RECLAMANTE: ________________________________________________________________

RECLAMADA: ________________________________________________________________

RECONVINTE: ________________________________________________________________

RECONVINDO: ________________________________________________________________

I – DOS FATOS E FUNDAMENTOS

O Reconvindo ajuizou reclamação trabalhista contra o Reconvindo, alegando fatos que não

correspondem à realidade fática e jurídica do contrato de trabalho existente entre as partes.

O Reconvindo, na qualidade de Reconvindo, apresenta esta reconvenção a fim de pleitear seus

direitos decorrentes da relação laboral, especialmente em face das improcedências e omissões da

inicial.

1. DO CONTRATO DE TRABALHO

O Reconvindo foi admitido em ___/___/_____, exercendo a função de ________________________, com

salário mensal de R$ ________________, conforme comprovam os documentos anexos.

Durante o período contratual, o Reconvindo cumpriu integralmente suas obrigações, conforme

previsto na legislação trabalhista vigente.

2. DAS IRREGULARIDADES E RECLAMAÇÕES DO RECONVINDO

O Reconvindo não recebeu corretamente as verbas trabalhistas a que tinha direito, tais como:

- Horas extras não pagas;

- Adicional noturno;

- Férias proporcionais e integrais acrescidas de 1/3;

- 13º salário proporcional;

- FGTS e multa de 40%;

- Multas previstas nos arts. 467 e 477 da CLT;

- Indenização por danos morais decorrentes de assédio e condições insalubres;

- Outros direitos infringidos, conforme a apuração dos fatos.

3. DA JUSTA CAUSA AFASTADA

O Reconvindo jamais cometeu falta grave que justificasse a rescisão por justa causa, sendo a

dispensa realizada de forma arbitrária e ilegal.



4. DOS PEDIDOS DO RECONVINDO

Diante do exposto, o Reconvindo requer:

a) O reconhecimento da improcedência das alegações do Reconvindo na inicial;

b) A condenação do Reconvindo ao pagamento das verbas trabalhistas devidamente apuradas,

conforme abaixo:

   - Horas extras e seus reflexos;

   - Adicional noturno;

   - Férias proporcionais e integrais com 1/3;

   - 13º salário proporcional;

   - FGTS com multa de 40%;

   - Multas dos arts. 467 e 477 da CLT;

   - Indenização por danos morais;

   - Demais verbas decorrentes do contrato de trabalho;

c) A condenação do Reconvindo ao pagamento de honorários advocatícios;

d) A concessão dos benefícios da justiça gratuita, nos termos da legislação vigente;

e) A produção de todas as provas admitidas em direito, especialmente documental, testemunhal e

pericial;

f) A intimação do Reconvindo para que, querendo, apresente defesa à reconvenção, sob pena de

revelia;

II – DOS DOCUMENTOS

Anexamos a esta reconvenção os seguintes documentos:

- Cópia do contrato de trabalho;

- Holerites;

- Extratos do FGTS;

- Comunicados e notificações;

- Outros documentos relevantes para comprovação dos fatos alegados.

III – DO VALOR DA CAUSA

Dá-se à presente reconvenção o valor de R$ __________________________________ para efeitos

fiscais.

Nestes termos,

Pede deferimento.

_________________________, _____ de ____________________ de _________

Local                                      Data



____________________________________________

Advogado(a)

OAB/__ Nº _______



Fonte original deste documento:

https://documentos-br.com/reconvencao/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-br.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.
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